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she is working – erfolgreich wiedereinsteigen 
Das einzigartige Online-Trainings-Programm für Mütter, die wieder in den Beruf einsteigen möchten.  
Begleiten Sie Ihre Mitarbeiterinnen beim erfolgreichen Wiedereinstieg. Oder unterstützen Sie neue  
talentierte Kolleginnen, die nach der Elternzeit Ihr Team bereichern. 

 

Unverzichtbare Talente fördern und langfristig für Ihr Unternehmen begeistern. 

Für die speziellen Bedürfnisse von Müttern, die wieder in den Beruf einsteigen möchten, bietet Deutsche 
Bildung│coaching.training mit „she is working“ ein kompaktes Online-Trainings-Programm, das den Wie-
dereinstieg in den Beruf erleichtert. Mit Videotrainings, eBooks und einem interaktiven Forum trainieren 
wir Schlüsselkompetenzen und stärken so die Persönlichkeit der Teilnehmerinnen.  

Als moderner Arbeitgeber können Sie Mütter mit unserem Programm aktiv beim erfolgreichen Wiederein-
stieg unterstützen. Binden Sie so wertvolle Mitarbeiterinnen an ihr Unternehmen und profitieren Sie von 
motivierten Frauen, die gestärkt in den Beruf zurückkehren und zum Erfolg des Unternehmens beitragen. 

 

Inhalte des Online-Trainings-Programms*: 

 Video-Trainings zu Themen wie Professionelles Zeitmanagement, Stress-Prävention und  
Kommunikation für mehr Durchsetzungsvermögen 

 eBooks zu organisatorischen und rechtlichen Aspekten rund um den Wiedereinstieg und  
die Rolle als berufstätige Mutter 

 Forum für einen persönlichen Austausch mit Experten und anderen Teilnehmerinnen 

 Wöchentliche Lernbegleitung für Motivation und Struktur, die durch das Programm führt  
und Spaß macht 

 Weitere Zusatzangebote wie persönliche Online-Coachings oder Persönlichkeitstests 
(kostenpflichtig) 

 

 

*Hinsichtlich der Modulzusammenstellung kann es 
zu Änderungen kommen. Irrtümer vorbehalten.   



 

Selbstbestimmt lernen. Bequem von zu Hause aus. 

Die Teilnehmerinnen bestimmen selbst, abgestimmt auf den eigenen Alltag, wann und wo sie lernen möchten. 
Insgesamt steht ihnen das Programm 12 Wochen zur Verfügung. 

Das Online-Trainings-Programm kann bequem von zu Hause aus absolviert werden, idealerweise schon  
während der Elternzeit – vor der Rückkehr in den Beruf. Alles was die Teilnehmerinnen brauchen, ist ein  
Internetzugang und einen Lautsprecher. 

 

 

 

 

 

 

Über Deutsche Bildung ǀ coaching.training 

Die auf Studienförderung spezialisierte Deutsche Bildung begleitet seit 2007 Tausende von Studenten,  
Absolventen und Young Professionals bei ihrer persönlichen Entwicklung und macht sie fit fürs Studium und  
das Berufsleben. Dabei hat die Deutsche Bildung ein umfangreiches Know-How im Bereich Weiterbildung  
entwickelt und ein großes Netzwerk zu hervorragenden Coaches und Trainern aufgebaut.  

Was macht erfolgreiche Weiterbildung für uns aus? Ein zeitgemäßer Methoden-Mix, top-aktuelle Inhalte und 
engagierte Coaches und Trainer mit Leidenschaft für ihre Themen. 

she is working – erfolgreich wiedereinsteigen: Das leben wir auch selbst in unserem Team und kennen die  
Herausforderungen von berufstätigen Müttern.  

 

Ihr Ansprechpartner 

 
 

 

 

 

 

„Ich unterstütze Sie gerne bei der Förderung Ihrer Talente. Denken Sie daran: Mütter sind oft top-organisiert und 
übernehmen damit eine tragende Rolle im gesamten Team. Sie sind eine Bereicherung für jedes Unternehmen. 
Kurz: unverzichtbar.“  

Kosten pro Teilnehmerin: 234 € 
Alle Preise zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Mit Buchung erhalten die 

Teilnehmerinnen ein nicht-übertragbares Nutzungsrecht für die Dauer von 

drei Monaten ab Erhalt der persönlichen Zugangsdaten. 
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Holger Werner 
Leitung Business Development 

Telefon: +49 (0)69 - 92 03 94 5 - 26 
Mobil: +49 (0) 152 - 26 39 78 33  
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